Leitsatze der IGS Bovenden IGS

Im Bewusstsein unserer Verantwortung, junge Menschen zu mindigen Mitgliedern unserer Gesellschaft zu erziehen, II I

haben wir, die IGS Bovenden, uns dieses Leitbild gegeben:
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Ziele und Strategien
Wir wollen als Schule durch bestmdgliche Differenzierung sowohl individuelles als auch kooperatives Lernen fordern und legen dabei

Wert auf Selbstbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Zielstrebigkeit.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Berufsorientierung ab Klasse 8.

Ziel ist es, jedem Kind den individuell besten Schulabschluss zu ermdéglichen.

Wir legen Wert darauf, dass alle Schilerinnen und Schiiler beféahigt werden, ihren eigenen Lernprozess zu organisieren. Sie werden mit

verschiedenen Lern- und Arbeitsmethoden vertraut gemacht, um diese spéater gezielt fur ihr eigenes Lernen nutzen zu kénnen.

Wir legen Wert auf Teamfahigkeit und soziale Kompetenzen der Lehrkréfte.

Wir streben eine Verstarkung des musisch-kulturellen Lernbereiches an.
Viele fachspezifische, didaktische, padagogische und organisatorische Themen und Aufgaben werden in kollegialen Teams bearbeitet.

Teamarbeit sowie regelmalige Fortbildungen sichern die Weiterentwicklung unserer Schule.

An der Sicherung der Schulqualitat arbeiten Schilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte sowie alle weiteren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern gemeinsam.

Uberarbeitet im Schuljahr 2013-2014
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Unterricht mit Vielfalt

Die Schilerinnen und Schuler werden durch handlungs-, produktions- und projektorientierte Angebote zu ganzheitlichem Lernen mit
Kopf, Herz und Hand angeregt. Die Arbeitsgemeinschaften, die offene Werkstatt und der Wabhlpflichtunterricht erméglichen praxisnahes
Lernen.

Wir geben Schilerinnen und Schilern in einem Klima gegenseitiger Achtung regelmafRig und differenziert Ruckmeldungen uber
Leistungs- und Entwicklungsstéande. Dies realisieren wir zum Beispiel durch Lernentwicklungsberichte, Elterngesprache sowie

Bewertungsraster.

Soziales Handeln und die Personlichkeitsentwicklung werden an unserer Schule gefordert. Das Lions-Quest-Programm ist ein fester

Bestandteil unseres Unterrichts.

Wir legen grof3en Wert darauf, dass unsere Schilerinnen und Schuler erfahren, dass sie etwas konnen.

Inklusiver Unterricht bleibt auch kinftig ein wichtiges Ziel unseres gemeinsamen padagogischen Handelns.

Uberarbeitet im Schuljahr 2013-2014
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Das Leben lernen
Wir legen Wert darauf, dass alle respektvoll, fair und tolerant miteinander umgehen.
Durch die ansprechende Atmosphére wird die Schule als Lern- und Lebensraum erfahren.

Wir 6ffnen unsere Schule, indem wir Lernen an aufRerschulischen Lernorten durchfiihren und mit verschiedenen Einrichtungen sowie

anderen Schulen kooperieren. Wir laden Expertinnen und Experten in die Schule ein.

Um demokratisches und soziales Handeln zu férdern, zahlen wir auf das Engagement von Schilerinnen und Schilern in Schilergremien

(Klassenrat, Schilerrat) sowie als Streitschlichter und Bus Scouts.

Wir sind eine Schule, die die Unterschiedlichkeit ihrer Schilerinnen und Schuler schétzt. Sowohl ihre individuellen Interessen,

Fahigkeiten und Fertigkeiten als auch ihr sozialer, kultureller und religidser Hintergrund bereichern das gemeinsame Lernen.

Wir wollen eine Schule sein, die durch Madchen- und Jungenférderung allen Schilerinnen und Schiilern gleichermal3en den Zugang zu

vielfaltigen Lebensentwirfen erméglicht.
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